COMUNE DI VARZL
PROVINCIA DIPAVIA

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
COMUNE DI VARZI DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE
ANNG 2021.

1L giorno 30/12/2021, alle ore 12,00 presso la residenza Municipale del Comune di Varzi, a seguito dell’incontro per
la definizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente del Comune di Varzi, svoltosi
in data odiemna, la parti negoziali composte da:
delegazione di parte pubblica — .
. ; ’
. . . S O el (/
- Dott. Sciamanna Sandro (Segretario Comunale) - Presidente; S el it" e
- Dott.ssa Belcredi Adriana (Responsabile Ufficio Finanziario) - Membro @{,@w EQ/\___’

RSU nelle persone di:

¢ Deglialberti Alberto

e~ -Pochintesta Serafino———
e Isola Danilo

Organizzazioni Sindacali Territoriali, nelle persone di
FP CGIL Americo Fimiani

FPS CISL Nalin Roberta

SOTTOSCRIVONO

1 seguente Contratio Collettivo decentrato Integrativo - destinazione risorse decentrate anno 2021,
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Art. 1 — Campo di applicazione e Vigenza

Tl presente contratto si applica a tutto il personale nordirigente del Comune i Varzi. - = o =

La sua durata giuridica & triennale salvo:

a modifiche di istituti in esso contemplati dovute alla sottoscrizione di contratti nazionali di lavoro che ne

impongano la revisione;
b. la ripartizione annuale delle risorse del fondo per 1] salario accessorio;

c. 1a volonta delle parti di rivederne le condizioni.
La durata economica ¢ annuale ed & relativa al periodo 1° genpaio 2021

_ 31 Dicembre 2021 e concerne unicamente i

criteri di ripartizione e destinazione delle nsorse finanziarie per le politiche sviluppo delle risorse umane e per la

produttivita relativamente all’anno 2021.

Art. 2 — Costituzione del fondo di cui all’art. 67 CCNL 21/065/2018 — Anno 2021

1) il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in applicazione dell’art.
67 c.1e2 CCNL 21.05.2018, (art. 31 c. 2 del CCNL del 22/01/2004), per ’armo 2020 risulta cosi costituito:

a) risorse aventi caratlere di cerlezza, stabilita e continuita determinate ai sensi dell’art. 67 ¢. 1 e 2 CCNL

21.05.2018 cosi composte:
b)

b) risorse aventi carattere di eventualita 0 di variabiliti derivanti dalle discipline eontrattuali vigenti e nel

rispetto dei criteri e delle condizioni prescritle dall’art. 67 ¢. 3 del CCNL 21.05.2018 (ex 31, comma 3 dello

CCNL) cosi composte:
anno 2016
JUNICOIMPORTO-CONSOLIDATO ANNO 2017

anno 2021

_(ART. 67 C.1 CCNL 21.5.2018) €.12077233

INCREMENTO DI € 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE T e T

(IN SERVIZIO AL 31.12.2015) (ART. 67, C. 2, LETT. A)

DIFFERENZE DEGLI INCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIME

PER LE PROGRESSIONT ORIZZONTALI (ART. 67,C. 2, LETT. B) €212
R.IA. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI
AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO 2.067,18

TOTALE RISORSE STABILI €. 123.051,51
DECURTAZIONI ART. ¢ C. 2BIS DL 78/2010
CONV. LEGGE 112/2016 -€.18.304,54
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO 2016
ART. 1, C. 236 LEGGE 208/2015

(4]

-€1.542,54

TOTALE RISORSE STABILI €. 103.204,43

MPORTO RISORSE VARIABILE CCNL 21.05.2018, ART. 67.C. 3 (EX ART.31

COMMA 3 CCNL 22.061.2004)

C€.12077233

L1.747.2

h

¢ty

. 5.096

.3.325,06

(W)

25,

O]

€.130.940,59

£, 18.304,54

€.112.636,05




T

_ TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE i € 126.651,12 . € 13369333
RIDUZIONI FONDO PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ENTI SENZA DIRIGENZA
(ARAN RAE 294) -€6.813.33
RISORSE DECENTRATE 2021 €. 126.880,00

Art. 3 — Progressioni economiche orizzontali nell’ambito della categoria

1. Vengono previste per il presente anno 2021 le pro gressioni economiche orizzontali nell”ambito della categoria.
9 A porma dell’art. 16, comma 2, del CCNL 21.5.2018, la progressione economica orizzontale (PEO) si realizza nel limite
delle risorse disponibili nella parte stabile del fondo, che sono destinate a tale fine in sede di contrattazione decentrata
integrativa.
3. Al finanziamento delle progressioni economiche orizzontali, in applicazione dell’articolo 7, comma 4, lett. a), del

CCNL 21.5.2018, & destinata una somma pari a quanto riportato nel prospetto di ripartiziorie de] fondo incentivante
allegato al CCDI economico annuale;

4-—Le-parti-danpe-atto-cher— oo U , : e
a) la progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal traftamento tabellare miziale delle quattro categorie
o della posizione di accesso infracategoriale B3, con I’acquisizione in sequenza degli incrementi corrispondenti alle
— - .- posizioni successive previste nel contratto collettivo nazionale di lavoro, dando origine al. seguenti possibili. percorst. i
individuali: I - L
i, per la categoria A dalla posizione Al alla A6 \
ii. per la categoria B dalla posizione Bl alla B8 e dalla posizione B3 a B§; f
{ii. per la categoria C dalla posizione C1 alla C6;
iv. per la categoria D dalla posizione D1 alla D7,
b. il valore economico di ogni posizione successiva all’iniziale & quello indicato nella tabella C allegata al
CCNL 21.5.2018;
¢ aisensi dell’art. 12, comma 8, del CCNL 21.5.2018 in caso di progressione verticale fra categorie al dipendente viene
attribuito il trattamento tabellare iniziale della nuova categortia di classificazione fatto salvo I’eventuale trattamento
economico superiore acquisito per effetio di progressione orizzontale pella precedente categoria. In quest’ultimo
caso viene conservata ad personam la differenza di trattamento economico, con riassorbimento della stessa a
seguito di progressione economica orizzontale nella nuova categoria, |
d. al personale proveniente per mobilita da altri enti del comparto, al momento del passaggio, & atfribuita la posizione |
economica conseguita nell’amministrazione di provenenza.
5. Il presente articolo disciplina i criteri dell’istituto della progressione orizzontale per 1 triennio 2021-2023
tenrio conto che le risorse o il numero di personale destinate annualmente alla progressione ortzzontale nell’anno
previsto pud essere ripartito tra le diverse categorie giuridiche /o posizioni economiche m base alta scelta della
delegazione trattante. :
6. In applicazione dellart. 16 del CCNL del 21.5.2018, 1 criteri per J'effetmazione delle progressioni economiche

orizzontali nelle diverse categorie sono individuati nell’allegato 1) alla presente pre-intesa di Contratto collettivo
decentrato integrafivo.

7. Al fini della progressione economica alla posizione immediatamente successiva della categoria di apparienenza &
nichiesto come requisito per la partecipazione alla refativa selezione un’anzianita di servizio di ventiguattro mesi nella
posizione economica alla scadenza dell’anno precedente la progressione orizzontale. Il criterio dei ventiguattro mesi di
anzianits di servizio & da ritenersi valido anche nel caso in cui tale anzianita sia stata acquisita, anche parzialmente,
in altro ente del comparto. Nel caso di progressione verticale, cambiando 1’ inquadramento giuridico del dipendente,

I*anzianits di servizio nelia categoria ¢ azzerate. Nel caso in cui fa progressio 2 verticale abbia avuto luogo il 1° germaio

sono rﬁchiesﬁ]vq}nﬁquattm mesi di anzianita nelle posizione economica p |di effettuare u?ﬁ prja/’kgrezf?g Agzontale
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nel caso in cui la progressione verticale sia avvenuta in data successiva, il dipendente potra partecipare alla selezione per

la progressione orizzontale da 1° gennaio del secondo anno suceessive a quello dell’avvenuta progressione verticale.

Ogni anno non possonc essere previste progressioni orizzoutali per pitt del 50% dei dipendenti aventi dixitte. =

La progressione economica & attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio pitt alto all’interno della

propria categoria in ordine decrescente in applicazione delle modaljta quivi indicate, nell’ambito comunque della

percentuale delle risorse disponibili.

10. L'effettiva attribuzione della progressione orizzontale & comunque subordinata al raggiun gimento di una valutazione
percentuale minima pari al 60% del massimo ottenibile nel citato triennio.

11. Gli interessati possono presentare istanza di riesame del proprio punteggio, mediante istanza scritta da presentare
allUfficio di Segreteria entro termine di 10 giomi. ~ S ET T e e
Trascorso tale periodo, il Segretario Comunale, esaminata listanza e verificati 1 relativi punteggi, provvede alla
conferma o alla modifica della graduatoria, rendendola definitiva.

12. Le progressioni avranno decorrenza dal 1° gennaio di ogni anno a partire dall’anno 2021.
13.Con la presente pre-intesa di Contratto collettivo decentrato integrativo la progressione economica viene
riconosciuta ad una quota pari al 50% del personale avente titolo.

Art. 4 — Utilizzo delle risorse stabili

- Utilizzo fondo per ex led e progressioni economiche orizzontali:
il Fondo utilizzato & pari ad €. 23.328,32

- Utilizzo fondo per progressioni economiche orizzontali 2021:
Tl Fondo utilizzato per le progressioni previste nell’anno 2021 & pan ad €. 14.000,00

_"Decremento fonde per progressioni 'pééﬁfidiﬁéédﬂéﬁiiéﬁéﬂdﬁziahtéﬁ dovate all’incremento stipendic
(art. 67, comma 2, lett. b), CCNL 2016-2018)
. ,ngdq_utilizzregto, €5.096,00 .o vimin . 4

- Utilizzo fondo per finanziamento indennita condizioni lavoro art. 70bis CCNL 21/5/2018:
Le risorse destinate ed 1 profili di tali indennita sono 1 seguenti:

Profilo professionale } n. addetd | Somma assegpata E

Esecutore tecnico categoria cat. B 12 €.5.24522
Istruttori ammuinistrativi cat. C
Istruttori direttivi D ]

Vedere tabella allegata A per annualita 2021 — con conguaghio
Vedere tabella B quali indennita a regime per I'anno 2022 sulla base delle indicazion relative alla contrattazione
Decentrata dell’anno 2021, da erogare mensilmente dal mese di gennaio 2022.

- Utilizzo fondo per finanziamento indennita di reperibilita art. 24:

Le risorse destinate ed i profili di tali indennita sono i seguentt:

Profilo professionale ! 1. addett) Somma agsegnata |
Esecutore tecnico categoria cat. B e C ' 9 €. 331395 t
Istrutiori amministrativi cat. C ,
Istrutiori direttivi D | I \

Viene assegnata alle aree di promto intervento individuate presso I'area relativa alla Farmacia Comunale & presso

I"area tecpico — manutentiva.

Vedere tabella allegata A per annualita 2021 — con conguaglhio

Vedere tabella B quali indennita 2 regime per I'anno 2022 suija base delle indicazioni relative alla contrattazione

Decentratz dell’anno 20217 da erogare mensiknente dal mese.di gennaio 2022.
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== Ytilizzo: fondo per finanziamento indennita servizio.esternoant. S6quinguies: - - dmnserny s
Le risorse destinate ed i profili di tali indennita sono i seguenti:

Profilo professionale n. addetti Somma assegnata

Istruttor] amministrativi cat. C 3 €.1.566,00

Viene assegnata all’area Polizia Locale.

Vedere tabella allegata A per annualita 2021~ "con conguaglio S
Vedere tabella B giiali indentiitd a regime pér’anno 2022 sulla base delle indicazionitelative alla contrattazione |
Decentrata dell’anno 2021, da erogare mensilmente dal mese di gennaio 2022.

- Utilizzo fondo per finanziamento indennita VIII qualifica funzionale art. 2 DM 28/04/2008:
I’importo utilizzato & pari ad €. 1.549,44 e riguarda il settore della farmacia comunale.

- Detrazione dal fondo dell’indennita di comparto
L importo da detrarre dal fonde & pari ad €. 9.392,29

- Detrazione dal fondo i compensi del lavero straordinario:

Straordinari effettuati nell’anno 2021 da detrarre dal fondo delle risorse decentrate ¢ pari ad €. 12.863,02. Si da atto dello
sforamento di €. 500,00, in quanto il tetto massimo del fondo straordinario liquidabile ¢ di importo pari

ad €. 12.363,02. Tale importo verra comunque finanziato dal fondo.

Art. 5 — Utilizzo delle risorse variabili

- Per incentivi procre‘ftazwne ex art. 113 D Lgs B. 50/2016

- 11 Fondo utilizzats & pari-ad €.3.173:19% srteel L smo e e et

- Incentivi ICI
Non vi sono importi da detrarre del fondo.

- Indennita di turpo

Viene corrisposta al personale che svolge la propria aftivita

lavorativa nell’ambito di un assetto organizzativo la cui articolazione oraria é tale da garantire contipuitd
nell’erogazione dei servizi per tuttl 1 giorni della settimana e per almeno 10 ore.

Non vi sono per I’anno 2021 indennita di turno da erogare.

- Indemnitd art, 70 quinguies (CCNL 21.05.2018 - ex art. 17, comma 2, lettera f) CCNL 1.4.1999,
modificato dall’art. 36 CCNL 22.01.2004)

Alla dipendente Zaccheiti Silvia viene riconosciuto un compenso pari ad €. 350,00, per le attivitd svolte in qualita di

Ufhiciale di stato civile e apagrafe ed Ufficiale elettorale.

Ufficio tecnico Lavori Pubblici — progetto coordinamento operai assegnati €. 833,33 (Rapportato al periodo di servizio);
prog P g PP p

Destinazione di risorse per finanziamente servizi ai sensi dell’art. 67, ¢.5 lettera b) CCNL 21.¢5.2018.
Progetti da finanziare ai sensi dell’art. 67, comma 5 lettera b) di seguito specificati:

¢« Farmacia comunale — apertura dispensario farmaci in Loc. Casanova Staffora al quale vengono
agsegnafi fond: per €. 625,00;

¢ Ufficio Ragioneria — Ufficio demografico — Ufficio Polizia Locaie — Ufficio Tecnfbo Bdilizia privata,
atrivita supplementari di segreteria, e biblioteca non correlati dall’aumento di do 7 on1 orgamche
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/i\\}i\ R /)5;/ Coa u%é'




ai quali vengono assegnati fondi per I'importo di €. 3.750,00;
Ufficio Tecnico Lavori Pubblici - attivita tecnico manutentiva-aggiuntiva manifestazioni
o -alguale vengonosassegnat fondiperd finaportodi #€.#.375,00; :
« Progetto coordinamento operai assegnati fondi per I"'importo di € 833,33

Destinazione di risorse per finanziare servizi ai sensi dell’art. 67, c. 4 CCNL 21.05.2018.
Integrazione della componente variabile sino ad un importo massimo corrispondente all’1,2% su base annua,
del monte salari dell*anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza, di importo complessivo di€. 8.019,51

Art. 6 — Riepilogo complessivo delle risorse anno 2021

Si riepilogano Je risorse complessivamente destinata al finanziamento del fondo per le risorse umane e
della produttiviti nonché del lavoro straordinario per ’anno 2021:

DESCRIZIONE SPESA IMPORTO EURO }
Risorse decentrate stabili €112.636,05 '
Risorse variabiki €.21.206,89
Decurtazione art. 23 ¢. 2 D. Lgs 75/2017 -€. 149,61
Totale fondo €. 133.69333 i
Riduzione Fondo, dal 2021, importe per Posizioni - £.6.813.33 '
Organizzative dell’anpo 2021 — Enti senza la
Dirigenza
| Fonde2021 €. 126.880,00

“Utilizzo delle risorse stabii | S -€63.491,22
Utilizzo risorse variabili : : - 4.356,52

-Lavoro Straordinario- v i e e e e e e 2258603502
Fondo destinato per le risorse umane, | €46.169,24 |
produttivita (PER IMPORTO DI €. 36.585,91) e
progetti obiettivi (per importo di €. 9.583.33)

Per I' Amministrazione

o :
Segretario Comunale Dott. Sandro Sciamanna < th\/pm ()/{A_b %,{ OA4A
Resp. Ufficio Finanziario Dott.ssa Adriana Belcredi MA}&»@ U

f, v

Per gli RSU nelle persone di:

¢ Deglialberti Alberto . i
i - ]
. ' ] g /é é;/j 7
e Pochintesta Serafino | el [~ ™
N Id ﬁ )
¢ Isola Danilo =i

Per le Organirzazioni Sindacali Territoriali

FP CGIL Americo Fimiani

FPS CISL Nalin Roberta




ST ALLEGA.: Allegato 1) criteri di valutazione progressioni orizzontali.

Allegato 1)

Parametri di valutazione progressioni orizzontali categorie A, B, C e D:
A) Valutazione raggiungimento obiettivi relativi alla performance individuale calcolata riproporzionando su un

punteggio max. di punti (30) la media del punteggio dell’area di valutazione degli obiettivi prendendo come
riferimento Je ultime tre schede di valutazione.
B) Valutazione comportamento organizzativi relativi alla performance individuale:
- Impegno dimostrato nella prestazione individuale calcolata riproporzionando su un punteggio max. di punti
(15) la media del punteggio prendendo come riferimento le ultime tre schede di valutazione.

Autonomia nello svolgimento delle attivita legate al ruolo calcolata riproporzionando su un punteggio max. di

punti (15) la media del punteggio prendendo come riferimento Je ultime tre schede di valutazione.

L »mlzxatwawpersonale,aLmigljoramentd,dei._proprjo;l'avor,o;,calcolataIipmpozzionandaws,urfun;;pumeggig;fmax,,,,.d,i,~:_.,_;

punti (10) la media del punteggio prendendo come riferimento le ultime tre schede di valutazione.

T C)—""«'E—Sp'eﬁ’e’n:zié;f

tsita max punti.(30).suddividi some seguer .7

Anzianita nell’Ente, comprensiva dei rapporti di lavoro subordinato anche precedenti all’mserimento in raolo
(- fino a5 annj - punti 1; - da 5 anni e 1 giomo 2 10 anni: punti 2; - da 10 anni e 1 giorno a 15 anni: punti 3; -
da 15 anni ed un giorno a 20 anni: punti 5, da 20 anni ed un giorno a 25 anni: punti 7, da 25 anni ed un giomo
2 30 anni: punti 8, da 30 anni ed un giorno a 35: punti 10, da 35 anni ed un giorno a 36: punti 12, da 36 anni ed
un giormo a 37: punti 15, da 37 anni ed un giomo a 38 anni punti 16, da 38 ed un giorno a 39: punti 18 oltre
39 anni: punti 20);

- Anzianiti nell’Ente pella attuale posizione economica ( - fino a 3 anni : punti 1,25; - da 3 anni e 1 giorno a 4

anmi : punti 2,75; - de 4 anni e 1 giomo a 6 anni: punti 5.5; - oltre 6 anni: punti 10).

A parita di punteggio verra preferito chi possiede maggiore anzianita di servizio.




COMUNE DI VARZI
PROVINCIA DIPAVIA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI

Settore

Per i passaggl nella categoria A, B, Ce D

Lavoratore sig.

Categoria e Posizione Economica di inquadramento

Profilo Professionale

RIF.

PARAMETRI DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO
MASSIMO 100

A (PUNTEGGIO MASSIMO 30)

Valutazione raggiungimento obiettivi relativi alla
performance individuale calcolata riproporzionando su
un punteggio max. di punti (30) la media del punteggio
dell’area di valutazione degli obiettivi prendendo come
riferimento le ultime tre schede di vahitaziope.

B (PUNTEGGIO MASSIMO 40)

Valutazione comportamenti organizzativi:
- Impegno dimostrato nella prestazione individuale

riferimento le ultime tre schede di valutazione.

- Autonomija nello svolgimento delle attivita legate al
ruolo calcolata riproporzionando sn un punteggio
max. di punti (15) la media del punteggio prendendo
come riferimento le ultime tre schede di vahutazione.

Iniziativa personmale al miglioramento del proprio
lavoro calecolata riproporzionando su un punteggio
max. di punti (10) la media del punteggio prendendo
come riferimento le ultime tre schede di valutazione.

e o caleolata Jiproporzionando su. un punteggio max.,di |
punti (15) Ta media del punieggio prendendo come |

C (PUNTEGGIO MASSIMO 30)

Esperienza acquisita max punti (30) suddivisi some
segue:

- Anpzianith nell’Ente, comprensiva dei rapport di
tavoro subordinato anche  precedenti
all’inserimento n Tuolo - fino a 5 anmi : punti
1;-da5 apmi e 1 glomo a 10 anmt: puntl 2; - da
10 anni e 1 giorno a 15 ammi: punti 3; - da 15 anni
ed un giorno 2 20 anni: punti 5, da 20 anmi ed un
giomo a 25 anni: punti 7, da 25 aoni ed un giorno
2 30 anni: punti 8, da 30 anmi ed un giorno a 35:
punti 10, da 35 anni ed wn giormo a 36: punti 12,
da 36 anni ed un giorno & 37 anni: punt 15, da
37 anmi ed up giorno a 38 annt punt 16, da 38
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RISORSE VARIABILI SOGGETTE A LIMITAZIONE
. INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5:2018)--. . .

COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DIR.LA.) PER

PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3, LETT. D), CCNL 21.5.2018)

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001;

- ART. 3, C.57.1.662/1996, ART. 59, C.1, LETT: P), D.LGS 446/1997)

CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVIDELL'ENTE
(ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018)

ATTIVITA’ SUPPLEMENTARI SERVIZI DI SEGRETERIA
COORDINAMENTO OPERAI
APERTURA DISPENSARIO FARMACILO. CASANOVA

ATTIVITA> AGGIUNTIVA TECNICO MANUTENTIVA
OPERAI GIORNI FESTIVI E MANIFESTAZIONI

TOTALE RISORSE SOGGETTE A LIMITAZIONE

 RISORSE VARIABILINON SOGGETTE A LIMITAZIONE

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE
(ART. 67,C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)

RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A LIMITAZIONE
TOTALE RISORSE VARIABILI

TOTALE RISORSE STABILIE VARIABILI

TOTALE DEL FONPO DEPURATO DELLE VOCI NORN
SOGGETTE AL VINCOLO
£, 2,762,18 + 212) per anno 2016

(€. 1.747,2 + €. 5.096 +3.173,19) anno 2021

DECURTAZIONE DA EFFETTUARE SUL FONDQO 2821

j -
DELLART. 23 C. 2 D. LGS 75/2017 s (}

{
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oo € 80198k - <€ 8.019,51
€.430.86
€.2.665,00
€.3.750,00 €.3.750,00
€.1.250,00 €.833,33
€.625,00 €. 625,00
€.4.375.00 €. 437500
€20.684,51 €18.450,37
€2.762.18 €3.173.19
€.2.762,18 €.3.173,19
€. 13.446,6% €. 21.206,89
€126.651,12 €.133.842,94

£ 123.676,%4

y
S
- N

£ 123.826,55

// £. 142,61




_ Angzianitd -nell’Ente nella attuale  posizione

ed un giomo a 39 anni: punti 18 oltre 39 anni: I
punti 20);

economica (- fino a 3 anni: punti 1,25; - da 3 anni
e 1 giomo a 4 anni: punti 2,75;-da 4 anni e 1
giorno a 6 anpi: punti 5,5; - oltre 6 anni: punt
10).

PUNTEGGIO TOTALE

Osservazioni del dipendente:

Varzi, Ii

Firma del Dipendente

Motivazione della valutazione (se richiesta dal dipendente):

Varziy R

[/: ( /

/Ay /
}a&!{%ﬂ%& L{/’( -
i

- Pirmacdel - Valutatore -




INDENNITA . T N IR R ]

) ANNUO ANNUO TJTANNUO |ANNUO ANNUO ANNUO ] PERCEPITO |[CONGUAGLIO -

A ) B Ic o E F ~_lotale ‘ A -
Dipendente Arl. 70 -bis. | Art. 24 reperib. |In Vill qual. |Art. 66 -quingues |Art. 70-quinques ] Dipendente -
Rocchl . '€ 518,40 | € 45452 | - _ T Te 912,92 ~ IRocchi e ﬂﬂm«wm 397,76 | € 972,92 | !
Alberto € @rs0| | ye a0l € 70750 |Alberto € 705, o580 [€ 161 € 707,50 |
Zacchelli € 489,00 . o . i . € 489,00 |  |Zacchetti € 489,00 | € 489,00
Camporototondo | € 596,60 | . . ) , . £ 597,75 , Camporototondo | € 596,60 | € 115 | € ‘m@ﬂ,\m
Arrigotti R T . € 648,00 R 648,00 Arrigotti T 1€ e1284|€ 3516 | € 648,00
Girani b I , € 648,00 | 1€ 848,00 “[Girani € 612,84 | € 3516 | € ' 648,00
Boti Carla | B e A . T e a2 Botti Carla € 77472 e 774,72
Legnani € 54692 | € 651108 € 77472 L 1.832,72 Legnani T|€ 182652 € 620 € 1.832,72
Brignoli € 49680 € 45452 . € 951,32 Brignoli P |€ o512 € 95132
Bajardi | € 34560 | € 303,01 ] e € 648,61 | Baiardi € 620,00 | € 2861 € 648,61 |
Mapell | € 12960 | € 113,63 ] € 243,23 [ Mapelli € 23250 € 10,73 | € 243,23
Alberti € 12960 | € 11363 € 24323 | Alberti € 23225 € 10,98 | € 24323
Cavanna € 51840 1€ 454,52 , ) - B € 972,92 _{Cavanna € 93000|€ 42,92 | € 972,92 |
Botto € 51840 | € 454,52 ) 1€ 972,92 | Botto 1€ 930,00 | € 42,92 | € 972,92
Pochintesta | € 518,40 | € 454,52 v o L 972,92 | Pochintesta | € 930,00 € 4202 | € 972,92
Totali | € 524522 |€ _3.313,95 € 1.549,44 | € 566,00 € | - |€  11.67576 | | Totali €10.068,32 | €  1.607,44 | € 1167576
| - . ; ]

ALLEGATO A ‘ _ ‘ o ) 1 | -

\\ AL

e




INDENNITA - - . L i ‘ L [ S
, TANNUO  JANNUO TANNUO ANNUO ANNUO  [ANNUO 1 MENSILE MENSILE _ |MENSILE MENSILE _|[MENSILE _[MENSILE MENSILE
_ A B _I¢ v D E F ~ totale A B B C . . D E F . lolale |
. |Dipendente Art. 70 -bis. | Art. 24 reperib. [in Vill qual. |Arl. 56 -quingues |Art. 70-quingues ‘ _|Dipendente Art. 70 -bis. | Art. 24 reperib. |in VIl qual. |Art. 56 -quin|Art. 70-guinques .
Rocchi € 51840 € 464,52 | R ) € Wms,%. - Rocchi € 43200 € 37,87 ‘ - T Te sio7
Alberto o - T € 648,00 e 648,00 | |Abero -  lEe sap0| € 54,00
Zacchetti | € 453,00 ‘ . € 350,00 | € 803,00 | . Zacchefti € 3775 O 2917/ € 66,92
Camporototonde | € 760,00 | 1 - ‘ € 760,00 | - Camporototondo | € 62,50 B i | € 6250
€ - € - |
| Arrigotti - ‘ 1€ 848,00 e 648,00 —|Arigotti N - - € 54,00 € 64,00 |
Glrani_ - j i € 648,00 | ) € e4800 | - |Girani T ) e 5400 € 54,00
Botti Carla T e T4 - - T a2 Botti Carla 1 B € Te4B6 | T € 64,56
Legnani € 546,92 |€  Aii08|€ 77472 BB 832,72 Legnant 1€ 4557 | € 4250 € 64,56 | L € 152,72
Brignoli € 496,80 | € 454,52 - € 951,32 } € 41,40 | € 37,87 T € 79,27
Cavanna € 51840 | € 454,52 1 N - € 72,92 [Cavanna € 4320 € 31,87 o - € 81,07
Botto € 51840 € 454,52 | . € ler282| Bolto € 4320 € 37187 B € 81,07
| |Pochintesta € 51840 | € 454,52 . ‘ B € 972,92 1 |Pochinfesta 1€ 43,20 | € 37,87 , R - € 81,07
P [Totatl € 432032 € n78a68 | € 154044 | € 1.944,00 | € 350,00 | € 100947,44 | Totali B € 360,02 | € 231,94 | € 129,12 | € 162,00 | € | 2017 | € 942,25
{
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